
Word een gezicht van De Lijn

Wij zoeken 

technisch 
talent  

m/v

in 
Vlaams-Brabant

De technische diensten van De Lijn Vlaams-Brabant beheren een park van 560 autobussen, 
verdeeld over 15 stelplaatsen. Een aantal daarvan, nl. Anderlecht, Dilbeek, Grimbergen, Haacht, 
Kessel-Lo, Leerbeek, Leuven en Overijse, heeft een eigen onderhoudscentrum waar de brigadier 
en zijn medewerkers dagelijks instaan voor de staat van de bussen: onderhoud, herstellingen, 
technische controle, technische aanpassingen, …  

Om de goede werking van deze centra te garanderen, zoeken we voor onmiddellijke indienst
treding volgende profielen (m/v):

Voertuigmekaniekers
Na een gerichte opleiding sta je in voor het onderhoud en herstel van onze autobussen. Je wordt 
desgevallend ook ingezet in de depannageploegen. Je hebt notie van en/of bent geboeid door 
autotechniek. Je beschikt over een A2- of A3-diploma automechanica of elektromechanica, een 
diploma BSO of TSO of gelijkwaardig door ervaring. 

Voertuigelektriekers
Je staat mee in voor het onderhoud en herstel van onze autobussen. Je verdiept je tevens in de 
wereld van de elektronische sturingen en randapparatuur van onze autobussen. Je hebt notie van 
autotechniek en bent bedreven in voertuigelektriciteit. Je hebt een A2-diploma autotechniek, 
elektriciteit, elektronica, een diploma TSO of gelijkwaardig door ervaring.

We bieden je voor alle functies een taakgerichte opleiding, een competitief loon en heel wat 
interessante extralegale voordelen.

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met duidelijk cv naar De Lijn Vlaams-Brabant, Dienst 
Personeelsbeheer, Martelarenplein 19, 3000 Leuven, of e-mail naar jobs.vlbrab@delijn.be.  
Voor meer informatie bel naar 016 31 36 81. 

De Lijn werkt aan het bevorderen van gelijke kansen in haar personeelsbeleid. Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan 
leeftijd, geslacht, etnische afkomst en nationaliteit.


