Betreft: Klassenlijsten (voor)laatstejaars TSO-BSO

Geachte,

BrouwerijInBev is momenteel bezig met het aanwerven van techgissbhoolde mensen. We willen
in de eerste plaats de mogelijkheid bieden aarejahgestudeerden om hun pas verworven
vaardigheden in te zetten én uit te breiden inceanplexe maar boeiende werkomgeving.

Via verschillende kanalen hebben we al geprobeezé fbngeren te bereiken. Tot dusver is de
hoeveelheid respons eerder matig. Zoals u zekerisvde vraag naar degelijk, technisch geschoold
personeel veel groter dan het aanbod. Deze leerlihgbben dus alle redenen om selectief te zijn bij
hun jobkeuze en ze hebben er baat bij om na teedemder eventuele verdere studies. Hierbij moet
benadrukt worden dat we bij InBev een (pro-) ad@eidingsbeleid voeren, waarbij we de behoeften
van werknemer en werkgever zo goed mogelijk tracteantegreren. Dit houdt bijvoorbeeld in dat
een jonge werknemer na enkele jaren de mogelijkkrggt om via een (volledig terugbetaalde)
avondcursus van niveau A2 naar Al te gaan.

Nu is het volgens ons een goed idee om deze Igerlipersoonlijk te contacteren, bijvoorbeeld via e-
mail of brief. We denken (of hopen althans) daeeéi effectieve manier is om hun aandacht te
trekken.

U zou ons hierbij enorm kunnen helpen door hebéschikking stellen van de leerlingenlijsten

(eventueel met mailadres) van volgende studierigiti, indien ze voor uw school van toepassing
zijn:

- 5de, 6de en/of 7de jaar TSO: alle rindidin die onder de nhoemeanéchanica - elektriciteit”
vallen (bijvoorbeeldektromechanica, elektriciteit - elektronica, regeltechnieken...zexder:
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/)

- 7de jaar BSO: industriéle elektriciteit
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Wim Vander meiren
People Department
InBev Belgium nv/sa
Vuurkruisenlaan 1
3000 Leuven
Belgium

Tél +32 16 27 58 76
Fax +32 16 27 75 68

e-mail: Wim.VanderMeiren@inbev.com
Visit us at www.inbev.com

InBev Belgium nv/sa - Industrielaan/Boulevard ‘tledustrie 21, 1070 Brussel /Bruxelles - RPR/RPM
0433 666 709



